
 
INTERVENTION DE PROXIMITÉ 

ASTT(e)Q (Action santé travesti(e)s et transsexuel(le)s du Québec) 

 

Remplacement temporaire pour une durée indéterminée / 35heures par semaine 

Affichage internet et externe 

ASTT(e)Q (Action santé travesti(e)s et transsexuel(le)s du Québec) est un projet de 

CACTUS Montréal, par et pour les personnes trans, qui a pour mission de répondre aux 

besoins des personnes trans marginalisées en matière d’accès à des services sociaux 

et de santé en tenant compte de leurs réalités et particularités, par l’intermédiaire du 

soutien par les paires/pairs.  

La défense des droits, la sensibilisation et l’éducation sont aussi au cœur de l’action 

d’ASTT(e)Q. Les conditions de vie des personnes trans sont directement liées aux 

inégalités qui subsistent dans nos communautés.  

ASTT(e)Q milite pour faciliter l’accès à des services de santé qui permettront de 

satisfaire les multiples besoins des différentes communautés, tout en travaillant 

collectivement à construire des communautés solidaires, en santé, et résilientes.   

CACTUS Montréal est un organisme communautaire, à but non lucratif, ayant pour 

mission de réduire la transmission du VIH et autres ITSS auprès des personnes 

consommant des drogues par injection et inhalation, des travailleuses et travailleurs du 

sexe ainsi que des personnes travesties et transsexuelles, tout en développant des 

services spécifiques.   

*** Nous vous encourageons à indiquer dans votre lettre de motivation si vous êtes une 

personne trans ou non binaire et/ou que votre candidature pourrait, à votre avis être discriminée 

en vertu de la charte des droits et libertés soit : ( l’âge, la condition sociale, les convictions 

politiques, l’état civil, la grossesse, le handicap et le moyen pour pallier à celui-ci, la langue, la 

religion, la couleur de la peau et l’origine ethnique ou nationale, l’identité de genre et l’expression 

du genre, le sexe et l’orientation sexuelle) 

 

ASTT(e)Q est à la recherche d’une personne pour un mandat de remplacement 

temporaire en Intervention de Proximité, pour une durée indéterminée.  

Sous la responsabilité de la coordination d’ASTT(e)Q, la personne sélectionnée 

intégrera l’équipe du programme et effectuera les tâches suivantes :   

  

TÂCHES   

• Intervenir pour établir un contact et une relation de confiance (confiance, support 
psychosocial) avec les usager.e.s et participant.e.s du programme;  



 
• Intervenir en réduction des méfaits en lien avec la consommation de drogues et 

substances par injections et par inhalation;   

• Distribuer du matériel de prévention lié à la consommation sécuritaire et au 
sécurisexe  

• Intervenir de façon adaptée à la personne concernant la santé sexuelle ainsi que 
la promotion de la santé physique et mentale;  

• Soutenir et accompagner, informer et conseiller les personnes fréquentant le 
programme, en se basant sur leurs demandes et leurs forces afin de renforcer 
leurs capacités d’adaptation et leur autonomisation;  

• Accompagner les personnes dans leurs démarches et référer vers les services, 
organismes et ressources adaptés aux besoins de la personne (médical, 
administratif, juridique, etc.);  

• Proposer, organiser et coanimer les actions et activités communautaire et les 
évènements éducatifs d'ASTT(e)Q;   

• Contribuer à la défense des droits pour une émancipation individuelle et 
collective;  

• Assurer le monitorage des activités et interventions;  

• Participer aux rencontres cliniques et d’équipe;   

• Exécuter toutes autres tâches connexes.  

  

EXIGENCES   

• Adhérer aux valeurs et à la philosophie d’ASTT(e)Q et de CACTUS Montréal;   

• Posséder un vécu et savoir expérientiel à partager (lié à l’approche par et pour : 
membre de la communauté, travail du sexe, précarité, consommation de 
drogues, etc.);  

• Avoir l’expérience et connaissance du milieu communautaire et de la 
communauté trans, ainsi que des principaux acteurs et ressources associées   

• Avoir connaissance des problématiques liées aux réalités des travailleuses et 
travailleurs du sexe trans incluant la violence, l’immigration, le système 
judiciaire.   

  

COMPÉTENCES RECHERCHÉES   

• Être à l’aise d’aborder les réalités de travail du sexe, les comportements sexuels 
et de consommation de drogues;  



 
• Avoir une bonne capacité d’écoute, fortes aptitudes interpersonnelles, grande 

ouverture d’esprit, respect et empathie envers les personnes sollicitant le 
programme;  

• Posséder de bonnes aptitudes pour la prise de contact, l’évaluation des besoins 
d’intervention et la prise de décision;   

• Faire preuve de créativité et d’initiative;  

• Capacité de collaborer et de travailler en équipe;   

• Détenir de solides compétences en informatique et utilisation des réseaux 
sociaux;   

• Avoir une bonne maîtrise du français;   

• Avoir une maîtrise de l’anglais et/ou de l’espagnol;  

  

CONDITIONS DE TRAVAIL   

• Poste syndiqué  

• Contrat temporaire, 35 heures/semaine;   

• Horaire : jour, soir, fin de semaine (selon les besoins du service);   

• Taux horaire : 25.12 $/heure, à l’échelon 1;   

 Avantages :   

• Quatre (4) semaines de congés annuels,  

• Dix (10) jours de congés mobiles/maladies,  

• Douze (12) jours fériés payées 

• Deux (2) semaines de congés de ressourcement après trois (3) années à 
l’emploi   

• Assurance collective trois (3) mois après l’embauche   

 

Entrée en fonction : dès que possible; 

 

POUR POSTULER : 

  

Envoyez votre lettre de motivation et C.V. avant le 8 septembre 2024, 23H59  

À l’attention de Sarah-Anne Dupuis, conseillère en ressources humaines 

CACTUS Montréal, 1300 rue Sanguinet, Montréal (Québec) H2X 3E7 



 
 Courriel : emplois@cactusmontreal.org 

*** Merci d’indiquer l’intitulé du poste pour lequel vous candidatez *** 

Nous vous remercions pour l’intérêt manifesté envers CACTUS Montréal. 

Toutefois, seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

 

mailto:emplois@cactusmontreal.org

